Rehberlik ve Psikolojik Danisman
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CALISMA ORTAMI

Sessiz olmali. Tv olan veya radyo ¢alan odada ders ¢calisimamal.

Calisma masada olmali. Yatarak vzanarak ders ¢alisimamali.

Calsma masasinin etrafinda dikkat dagitacak poster resim
olmamaii.

Masa duzenli oimal.

Ders ¢calisirken muzik dinlemek veya ¢ekirdek citlemek gibi dikkat
dagitici davraniglar yapiimamai.




CALISMA SURESI

« Genellikle 45-60 dakika arasi ara vermeden c¢alismak
uygundur.

« 45-60 dakika arasi galisip 10-15 dakika dinlenmek
etkili calismaya yol agar.

* Verilen aralarda  dikkatimizi dagitacak  seyler
yapilmamali. Ornegin tv izlemek gibi
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NOT TUTMA

Not tutma ogrenilen konuda yogunlasiimayi saglar.

Zaman enerji bakimindan ekonomik olmanizi saglar.
Ogrenilen bilgilerin kalici oimasini saglar.




Ogrenme ve Hatirlama Orani

» Duyduklarimiz : % 20

» Gorduklerimiz: % 30
» Duyduklarmiz ve gorduklerimiz: % 50

» Duyduklarmiz, gordUklerimiz, denediklerimiz: % 90



AKTIF DINLEME

« Aktif dinlemenin on kosulu derse hazirlklii
gelmektir. Bir gun onceden anlatlacak
konulara goz atimali ogretmen derste anlathgi
zaman konuya yabanci kalinmamali.

« Anlatilan konularla ilgili ogretmene sorular
sorulmall ve ogretmenin sordugu sorulara
cevap verilimeye calisiimahdiur.




"HAFIZAY1
GUCLENDIRME

 Hafizayr gucglendirmenin en etkili yolu tekrar
etmektir.

« Derslerimizi gunluk haftalik tekrarlar yapmalyiz.

« Duzenli ve efkili bir ders ¢calisma programina sahip
olmamiz gerekir.




DERS CALISMA
PROGRAMI

Okuldan ¢ikligimiz zaman ilk isimiz o gun isledigimiz
konular tekrar etmektir.

Daha sonra onceden programda belirledigimiz
derse calismal ve calishgimiz konu ile ilgili test
¢ozmemiz gerekir.

Test cozdugumuz zaman diger, gun ¢ozemedigimiz
sorulari ogretmenlerimize ¢ozdurmeliyiz.

En son olarak da yarin isleyecegimiz konulara goz
atmalyiz.




GUDULENME-
MOTIVASYON

Gudulenme : Calisilacak konuya yapilacak etkinlige
iliskin istek duymak ve ¢caba harcamaya hazir oimak
demektir.

Eger hedefimiz olursa ders ¢calismaya karsi istegimiz
artacaktir.




GENELDE BU SOZLERI
BIRCOK OGRENCI SOYLER

« Calismam gerektigini biliyorum ama ¢alisamiyorum

« Kitabi ag¢iyorum ama kitaba bakarak oyle
ofuruyorum

 Nedendir bilmem ama bir turlu dersin basina
ofuramiyorum
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CALISMAYI
SEVMEMENIN
BAZI NEDENLERI
OLABILIR



O DERSI VEYA
KONUYU SEVMEMEK

Dersler bizleri basariya goturen
basamaklardrr.

 Hedefimize ulasmak igin derslerde basari
elde eimemiz gerekmekiedir.

« Eger bu bakis acisiyla yaklasirsak ve ¢aba
sarf edersek basar kag¢inilmaz olacakiir.




O DERSIN OGRETMENINI

SEVMEMEK
« Ogrencilerin yaphdi en buyik hatalardan biridir.
- Ogretmeni  sevmiyoruz diye o  ders

birakiimamaii.

- Ornegin matematik 6gretmenini sevmiyoruz bu
yuzden de matematik dersi calismayi biraktik.

« Konular birikti ve gelecek sene daha da zorlast.

 Sinav yaklastikca bu durum sende kaygi
olusturacak ve ¢calismani aksatacak.

« Sonuc¢ta zararn kim gordu ?




NASIL BASARILI OLURUZ?




MESLEKI VE EGITSEL
HEDEFLERIMIZ OLMALI

« Tip Fakultesini kazanacagim

« Hukuk Fakultesini kazanacagim

« Edebiyat yazilisindan en az 90 alacagim

- Doktor ogretmen muhendis olacagim
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HEDEFLER

e Hedef belirlemede en onemli nokta hedef kendi
hedefimiz olmal.

« Annemiz babamiz abimiz istiyor diye degil

« Acaba onlarin istedigini sen istiyor musun?
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HEDEFLER

Baban veya annen istiyor diye hp fakultesini
kazanmaya odaklandin. Ama sen hi¢
istemiyorsun....

Hedefin sana gore olmadigi i¢cin derse ¢alismakia
zorlandin ama sonuc¢ta kazandin...

Mezun oldun ve artik saglik sektorunde ¢alistyorsun.




HEDEFLER

. ilgin gi dig d
gf\' erl halah isdiyorY dh e B e Sahis
« Bu meslegi ortalama 30 yil yapacaksin.

* 30 yil h bah igin pir i itmek ici
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* Mesleginde basarili oiman da ¢ok zor olacaktir.
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HEDEFLER

Ama bir de tersini dusunun

Kendin istedigin igin ilgin yetenegin oldugu igin
ogretmen oldun.

Sababhlari isine severek gidersin
O meslegi yaparken ¢ok mutlu olursun.

Mesleginde basanli olursun ve basarili  ogrenciler
yetistirirsin
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